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OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY
W URZEDZIE GMINY SKORZEC

WOJT GMINY SKORZEC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
komendanta gminnego ochrony przeciwpozarowej

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Skorzec ul. Siedlecka 3, 08-114 Skorzec
II. Stanowisko pracy: komendant gminny ochrony przeciwpozarowej
III. Nazwa komorki organizacyjnej:  samodzielne stanowisko
IV. Wymiar czasu pracy: 1/10 wymiaru czasu pracy
V. Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego i przestepstwo skarbowe umyslne,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym komendanta
gminnego ochrony przeciwpozarowej,
6) znajomos¢ przepisoOw prawnych regulujacych ustroj i kompetencje samorzadu
gminnego:
a) ustawa kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawa o samorzadzie gminnym,
¢) ustawa o pracownikach samorzadowych,
d) ustawa o ochronie przeciwpozarowej,
7) wyksztalcenie: wyzsze o kierunku pozarnictwo lub inzynieria bezpieczenstwa
o specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
8) staz pracy: min. 4 lata w branzy przeciwpozarowej,
9) prawo jazdy kat. B,
10) staz pracy w branzy przeciwpozarowej min. 10 lat
5. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) staz pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej min. 5 lat,
2) umiejetnosé obstugi komputera programu MC Office,

3) umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole,




4) tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
5) dobra organizacja pracy,
6) dyspozycyjnosc
7) cechy osobowe: komunikatywno$é, odporno$¢ na stres, samodzielnos¢, myslenie
strategiczne.
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy niezbedny do realizacji zadan na tym
stanowisku. Pomieszczenie biurowe na pigtrze, budynek bez windy, praca wymagajaca
szczegolne] koncentracji. Stanowisko pracy obcigzone stresem. Kontakt z klientem
zewngtrznym.
Miejsce pracy Urzad Gminy Skorzec ul. Siedlecka 3, praca jednozmianowa od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00-16.00.
7. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo — gasniczego na
obszarze gminy;
2) prowadzenie dzialalnosci prewencyjnej na terenie gminy w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;
3) organizowanie i koordynowania dziatan jednostek ochotniczych strazy pozarnych;
4) wspolpraca z jednostkami OSP w zakresie wyposazenia, utrzymania, wyszkolenia
i zapewnienia gotowosci bojowe;;
5) wspotpraca z jednostkami OSP w zakresie gospodarki sprzetem, urzadzeniami
pozarniczymi 1 pojazdami stanowigcymi wyposazenie tych jednostek oraz
nadzorowanie ich prawidlowej eksploatacji i konserwac;ji;
6) wspolpraca z naczelnikami OSP w zakresie doskonalenia ratowniczego;
7) organizowanie szkolenia ratownikéw OSP oraz ¢wiczen i pokazow;
8) organizowanie gminnych zawodow sportowo - pozarniczych dla jednostek OSP
i Mlodziezowych Druzyn Pozarniczych;
9) udzial w walnych zebraniach OSP i przedstawianie ocen dotyczacych dziatan
ratowniczych;
10) nadz6r nad przestrzeganiem w OSP i podczas dzialan ratowniczych przepisow BHP
oraz przedstawianie zarzgdowi oddzialu Gminnego Zwiazku OSP ocen i wnioskow
w tym zakresie;
11) wspoéldziatanie z naczelnikami OSP w organizowaniu i szkoleniu Miodziezowych

Druzyn Pozarniczych;




12) nadzér nad przestrzeganiem przez OSP regulaminow;

13) przeprowadzanie szkolen dotyczacych zasad musztry i wystepowania
pododdzialéw w szyku zwartym;

14) konsultowanie rozwigzan funkcjonalno - uzytkowych i technicznych budowanych,
modernizowanych oraz remontowanych obiektow OSP;

15) udzial w inspekcjach gotowosci bojowej, przegladach technicznych, zawodach
1 ¢wiczeniach;

16) przedktadanie Radzie Gminy Skorzec rocznej informacji o stanie bezpieczenstwa

pozarowego na terenie gminy.

8.Wymagane dokumenty:

1))
2)

3)
4)

3)

6)
7)
8)
9

list motywacyjny,

CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych

osobowych kandydata,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podanych

dobrowolnie w celu rekrutacji (np. zdjgcie, hobby, stan cywilny),

12) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania wste¢pne),

13) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow

zamierzajgcych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych

Wszystkie o$wiadczenia skladane przez kandydata, cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz

osobowy powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem z biezaca data, za$ kserokopie

sktadanych dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.




9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

10.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Skérzec w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentoéw oraz procedura naboru.

D

2)
3)

4)

3)

Ofertg 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Skdrzec w Biurze Obshlugi Interesanta albo przesta¢ droga pocztows na adres
Urzgdu Gminy Skoérzec; ul. Siedlecka 3, 08-114 Skoérzec, w zamknigte] kopercie
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko komendanta gminnego ochrony
przeciwpozarowej” w terminie do dnia 31 maja 2021 r. (decyduje data faktycznego
wplywu do Urzgdu) do godziny 13.00.

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;.

O poszczegdlnych etapach naboru — analiza dokumentéw, test/rozmowa
kwalifikacyjna, bedg informowani telefonicznie lub droga elektroniczng- wylacznie
kandydaci spelniajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, w ciagu
3 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentéw.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy niekompletne lub po terminie, nie beda
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Skoérzec, ul. Siedlecka 3 oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy

(www.skorzec.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (www.e-bip.pl/start/10).

6) W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu

pracodawcy oryginaléw dokumentéw. Z osobami podejmujacymi po raz pierwszy pracg na

stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym umowg o prace

zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigcy).

7) Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

malzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego

stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli nie moga by¢ zatrudnieni w jednostce samorzadu terytorialnego, jezeli

powstalby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegiosci stuzbowe;j




11. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE.
22016 r., L 119, poz. 1) informuyje, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Gmina Skérzec, reprezentowany przez Wojta
Gminy, ul. Siedlecka 3, 08-114 Skoérzec, tel. 25 308 11 30
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka, wszelkie pytania
zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac na adres e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.
Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci
w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci 1 umieje¢tnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.
Podstawg prawna przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego cigzacego na administratorze - art.
6 ust. 1 lit. ¢), RODO, oraz w przypadku przetwarzania danych o niepelnosprawnosci art. 9 ust. 2 lit
b) 4.:
1) art. 22! kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia pracownikow
samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych.

3) art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Pania/Pana*,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienta,
7) informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz pelni praw publicznych -

uzyskiwane na podstawie o$wiadczen,

) obywatelstwo,

9) dokumentacja dotyczaca niepelnosprawnosci.

Oprécz danych, o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana* dane osobowe moga
by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji
zostanga dolaczone do jego akt osobowych 1 beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz 10 lat
po jego zatrudnieniu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatowktérzy zakwalifikowali si¢ do
grona 5 najlepszych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy, a pozostalych przez
okres 1 miesiaca od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostana one
mechanicznie zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci swoich
danych, do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO, ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach
okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21
RODO, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Z powyzszych uprawniefi mozna skorzysta¢ w stedzibie Administratora, piszac na adres
Administratora lub droga elektroniczng kierujac korespondencje na adres Administratora lub
Inspektora Ochrony Danych.

(0]




11. Podanie przez Pania/Pana* danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami
prawa, niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w
procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody
przez Pania/Pana* na ich przetwarzanie.

12. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana*
dotyczacych narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

13. Pani/Pana* dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

* niewlasciwe skresli¢




