N OIL U.M?Y
SKORZE Skérzec, dnia 02.08.2021 r.

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY
W URZEDZIE GMINY SKORZEC

WOJT GMINY SKORZEC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Skorzec ul. Siedlecka 3, 08-114 Skdrzec
2. Stanowisko pracy: ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego
3. Nazwa komorki organizacyjnej: Referat Gospodarki Przestrzennej, Rozwoju
i Srodowiska
4. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy
5. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego 1 przestgpstwo skarbowe umyslne,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym ds. planowania
1 zagospodarowania przestrzennego,
6) znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego oraz zwigzanych ze stanowiskiem pracy w tym:
a) ustawa kodeks postgpowania administracyjnego,
b) ustawa o samorzadzie gminnym,
¢) ustawa o pracownikach samorzadowych,
d) ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z aktami
wykonawczymi,
e) Prawa budowlanego w zakresie wymaganym na danym stanowisku,
f) ustawa o opacie skarbowej,
g) ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
h) ustawa o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

i) ustawa Prawo wodne,




j) ustawa Prawo ochrony srodowiska.

7) wyksztalcenie: wyzsze na kierunku gospodarka przestrzenna, urbanistyka, architektura
lub budownictwo
8) umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i programu MC Office,
6. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1) staz pracy w administracji samorzadowej na szczeblu gminnym lub powiatowym na
stanowisku zwigzanym z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym, urbanistyka lub
architektura,
2) studia na kierunku administracja,
3) znajomos¢ jezyka niemieckiego, angielskiego lub rosyjskiego w stopniu komunikatywnym,
4) umiejetnos¢ wspoldzialania w zespole.
5) latwos¢ nawigzywania kontaktow,
6) dobra organizacja pracy.
7) dyspozycyjnosc
8) cechy osobowe: komunikatywnos¢. odporno$é na stres, samodzielno$¢, myslenie
strategiczne.
7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy niezbedny do realizacji zadan na tym
stanowisku. Pomieszczenie biurowe na pietrze, budynek bez windy, praca wymagajgca
szczegdlnej koncentracji. Stanowisko pracy obcigzone stresem. Kontakt z klientem
zewngtrznym.
Miejsce pracy Urzad Gminy Skorzec ul. Siedlecka 3, praca jednozmianowa od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00-16.00.

8. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie procedury sporzadzania i uchwalania miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego;

2) Wydawanie wypiséw 1 wyrysow z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
oraz studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego do notariuszy,
geodezji, bieglych i rzeczoznawcow;

3) Wydawanie zaswiadczen i informacji o przeznaczeniu dzialek w' miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego:

4) Wydawanie zaswiadczen o zgodno$ci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu

budowlanego z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy:




5) Wydawanie zaswiadczen o zgodnosci budowy z ustaleniami obowiazujacego miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego:

6) Prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego:

7) Prowadzenie procedury sporzadzania i uchwalania studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego;

8) Przekazywanie wojewodzie 1 staroscie kopii uchwalonych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

9) Wydawanie zaswiadczen ze studium o zalesieniu dzialek:

10) Przygotowywanie, co najmniej raz w kadencji Rady oceny zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym gminy i przedkladanie wynikéw oceny Radzie gminy:

11) Powadzenie procedury i wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach, zgody
na realizacj¢ przedsigwzigcia;

12) Prowadzenie rejestrow o wydanych decyzjach o warunkach zabudowy i decyzjach
o lokalizacji inwestycji celu publicznego;

13) Prowadzenie rejestrow o wydanych decyzjach o srodowiskowych uwarunkowaniach;

14) Przesylanie do Wojewody sprawozdan kwartalnych o wydaniu terminowym decyzji

o lokalizacji inwestycji celu publicznego:

15) Prowadzenie procedury odwolawczej w sprawie decyzji o warunkach zabudowy celu
publicznego i decyzji sSrodowiskowych uwarunkowan;

16) Prowadzenie procedury w sprawie wydania decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowania terenu i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
(uzupelnienie wnioskéw. uzgadnianie projektow decyzji, przygotowanie i sprawdzanie
decyzji);

17) Prowadzenie procedury zapytania o cen¢ na opracowanie dokumentow planistycznych;
18) przygotowanie projektow aktow prawnych z zakresu prowadzonych spraw dla wojta oraz
pod obrady rady gminy;

19) wspotdziatanie z GUS w zakresie sprawozdawczosci.

9. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia

publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe.




5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

9) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych kandydata.

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podanych
dobrowolnie w celu rekrutacji (np. zdjecie, hobby, stan cywilny).

12) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania wstepne),

13) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych

Wszystkie oswiadczenia skladane przez kandydata, cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz

osobowy powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem z biezaca datg. zas kserokopie

skladanych dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

10. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

11.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Skorzec w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw oraz procedura naboru.

1) Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Skorzec w Biurze Obstugi Interesanta albo przesla¢ droga pocztowa na adres
Urzedu Gminy Skorzec: ul. Siedlecka 3. 08-114 Skorzec, w zamknigte] kopercie
z dopiskiem: .Nabor na stanowisko ds. planowania i zagospodarowania
przestrzennego” w terminie do dnia 23 sierpnia 2021 r. (decyduje data faktycznego
wplywu do Urzgdu) do godziny 12.00.

2) Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;.

3) O poszczegdlnych etapach naboru — analiza dokumentow, test/rozmowa
kwalifikacyjna. beda informowani telefonicznie lub droga elektroniczng- wylacznie
kandydaci spelniajagcy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, w ciggu

3 dni od daty uptywu terminu skiadania dokumentow.




4) Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy niekompletne lub po terminie nie beda brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

5) Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Skorzec, ul. Siedlecka 3 oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy

(www.skorzec.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (www.e-bip.pl/start/10).

6) W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginalow dokumentow.

7) Z osobami podejmujacymi po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony
(6 miesigcy).

8) Kierownik jednostki na kazdym etapie postgpowania moze odwolaé¢ nabér bez

podawania przyczyny.

12. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1ust. 2 ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE.
z 2016 r., 1. 119, poz. 1) informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Gmina Skorzec, reprezentowany przez Wojta
Gminy, ul. Siedlecka 3, 08-114 Skorzec, tel. 25 308 11 30
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka, wszelkie pytania
zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowa¢ na adres e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.
Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegolnosci
w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci 1 umiej¢tnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.
Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego ciazacego na administratorze - art.
6 ust. 1 lit. ¢), RODO, oraz w przypadku przetwarzania danych o niepelnosprawnosci art. 9 ust. 2 lit
b) t.:

1) art. 22" kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia pracownikow

samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikow samorzadowych.

3) art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Pania/Pana*,

4)  wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienta,

7) informacje o karalnoci, zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz pelni praw publicznych -

uzyskiwane na podstawie oswiadczen,
8) obywatelstwo,
9) dokumentacja dotyczaca niepelnosprawnosci.




9;

10.

11.

13.

* niewlasciwe skresli¢

Oprécz danych, o ktorych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana* dane osobowe moga
by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz 10 lat
po jego zatrudnieniu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, ktorzy zakwalifikowali sie do
grona 5 najlepszych kandydatoéw beda przechowywane przez okres 3 miesigey, a pozostalych przez
okres 1 miesiaca od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentow aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one
mechanicznie zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacii jest przechowywana
zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

Z wyjatkami okre§lonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci swoich
danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO, ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach
okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21
RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzystaé w siedzibie Administratora, piszac na adres
Administratora lub droga elektroniczna kierujac korespondencje¢ na adres Administratora lub
Inspektora Ochrony Danych.

Podanie przez Pania/Pana* danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami
prawa, niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w
procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody
przez Pania/Pana* na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urze¢du Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzgnie danych osobowych Pani/Pana*
dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronfe danych osobowych.

Pani/Pana* dane osobowe nie beda przetwarzane w sposgb zautomatyzowany, poddawane
A7 ynarodowych.

profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani organizacji




