WOJT GMINY SKORZEC OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SKORCU

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury w Skorcu z siedzibg w Skorcu
ul. Siedlecka 3
08-114 Skorzec

Il. Kryteria formalne wyboru kandydatéw i wymagane kwalifikacje kandydatéw oraz
sposob ich udokumentowania:

1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie minimum $rednie,

3) co najmniej 5 letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem lub
organizowaniem dziatalnosci kulturalnej lub 5 letni okres prowadzenia dziatalnosci w
dziedzinie kultury;

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

5) niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

7) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
8) znajomos$¢ przepisow ustaw:

a) 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
b) o finansach publicznych;
C) o bezpieczenstwie imprez masowych;
d) o samorzadzie gminnym,
9) znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych;
10)  znajomos$¢ statutu Gminnego Osrodka Kultury w Skorcu;
11)  znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;
12)  umieje¢tnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Power Point).

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci: kulturoznawstwo,

zarzadzanie kultura, animacja kultury, sztuka, kierunki: humanistyczne, pedagogiczne,

artystyczne lub ukonczony kurs zarzadzania kultura;

2) preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku dyrektora instytucji kultury 3)

znajomo$¢ zagadnien 1 do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej;



4) umiejetnoSci organizacyjne i zarzadcze

5) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz
srodowiskami tworczymi i organizacjami pozarzagdowymi,

6) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

3. Wymagane dokumenty:

1) pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury Skoércu na okres

5 lat od 01.09.2024 do 31.08.2029, ktéra powinna zawiera¢ w szczegdlnos$ci:

a) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania jednostki,

b) propozycje rozwoju form kultury na terenie gminy oraz pozostatej dziatalnosci zgodnie
ze statutem;

C)zrodta finansowania dzialalnosci Gminnego Os$rodka Kultury w Skércu z
uwzglednieniem mozliwosci  budzetowych instytucji  kultury oraz $rodkéw
zewnetrznych;

2) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Skorcu;

3) zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie
dziatalno$ci tworczej;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) kopi¢ dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci;

6) kopi¢ $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku
pracy;

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych;

9) o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy, w przypadku jego posiadania;

10) o$wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.

104),

11) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
12) o$wiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera (Word, Excel, Power Point);

4. Wszystkie o§wiadczenia, koncepcja pracy, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy i cv
sktadane przez kandydata powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem z biezacg data, za$
kserokopie sktadanych dokumentow poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

M. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1. Zatrudnienie nastapi z dniem 1 wrzes$nia 2024 roku do dnia 31 sierpnia 2029 r., na peten

etat.

2. Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powolania na czas okreslony (pigciu lat).

3. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa
zawarcia powyzszej umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.



V. Zakres wykonywania zadan na stanowisku pracy:

1. Zarzadzanie Gminnym O$rodkiem Kultury w Skércu w celu realizacji zadan statutowych
Gminnego Osrodka Kultury w Skoércu.

2. Kierowanie i zarzadzanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Kultury oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz.

3. Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
w Skorcu.

4. Dbanie o prawidlowa gospodarke finansowg oraz zarzadzanie mieniem Gminnego Os$rodka
Kultury w Skorcu.

5. Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym srodkéw z programow zewngtrznych w
tym Unii Europejskiej, na cele statutowe Gminnego Osrodka Kultury w Skorcu.

6. Organizowanie stalych zajg¢ edukacyjnych i dziatan kulturalnych oraz imprez
kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych na terenie Gminy Skorzec.

7. Wspotpraca z organami Gminy Skorzec, organami jednostek pomocniczych Gminy,
instytucjami kultury, placowkami o§wiatowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$§¢
pozytku publicznego w zakresie upowszechniania kultury.

8. Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalno$ci Gminnego Os$rodka Kultury w
Skorcu.

V. Termin i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych (oferta):

1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ogtoszenia konkursu.

2. Oferty wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach zaadresowanych
do Urzedu Gminy Skorzec z podanym adresem zwrotnym i z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Skércu” w terminie do dnia
22 sierpnia 2024 roku do godz. 10.00 w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy Skorzec lub
przestaé poczta na adres: Urzad Gminy Skorzec ul. Siedlecka 3, 08-114 Skorzec (decyduje data

wpltywu do Urzedu).
3. Oferty, ktore wptyna powyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrzone.

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert oraz przewidywany termin zakonczenia
postepowania konkursowego:

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego W postaci rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Dane kontaktowe -
adres e-mail, nr telefonu - kandydatow utatwia Komisji Konkursowej sprawne
kontaktowanie si¢ z kandydatami w procesie rekrutacyjnym.

2.Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang dopuszczeni kandydaci spetniajacy wymogi
formalne.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert kandydatow wyznacza si¢ do dnia 26 sierpnia
2024 r.

4.Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala si¢ do dnia
30 sierpnia 2024 r.

5. Komisja wytoni kandydata na dyrektora i zaproponuje Wojtowi Gminy Skorzec jego

kandydatur¢ wraz z uzasadnieniem.

6. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Skorzec (https://samorzad.gov.pl/web/gmina-skorzec/mapa-strony?show-
bip=true) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Skorzec przez okres co najmniej 3
miesiecy.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Skorcu zostang dotaczone do jego akt osobowych.



6. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
drugiego etapu
beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0sob moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub zostang po uplywie 1 miesigca od daty rozstrzygnigcia konkursu
komisyjnie zniszczone.

VII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnoS$ci instytucji kultury:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Gminnego O$rodka Kultury
w Skorcu beda dostepne w Urzedzie Gminy Skorzec ul. Siedlecka 3 w pokoju nr 15 w
godzinach pracy Urzedu.

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatow do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U.
UE. z2016 1., L 119, poz. 1) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gmina Skoérzec, reprezentowana
przez Wojta Gminy, ul. Siedlecka 3, 08-114 Skoérzec, tel.: 25 308 11 30.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka,
ktory w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna
kontaktowac si¢ pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl .

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka,
wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac¢ na adres
e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

4. Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
W szczeg6lno$ci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnos$ci
I umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.

5. Podstawa prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:

a) art. 22! kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢

0 zatrudnienie,

b) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia

pracownikow samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikow samorzadowych

6. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) data urodzenia,

¢) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,

d) wyksztatcenie ,

e) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

g) obywatelstwo,

h) informacje o niekaralnosci,

i) informacje o stanie zdrowia,

J) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$c*.

7. Oprocz danych o ktorych mowa w ust 6 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana* dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1



mailto:iod-sk@tbdsiedlce.pl

10.

11.

12.

13.

lit. 8) RODO, zgodnie z Art. 222 Kodeksu pracy. Szczegolne kategorie danych moga by¢
przetwarzane na podstawie zgody wylacznie wtedy, gdy beda przekazane z Pani/Pana*
wlasnej inicjatywy, zgodnie z Art. 22° Kodeksu pracy.

Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego
W procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i1 beda przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyltoniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatdow w powyzszym terminie,
zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuni¢gcia w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, prawo
whniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Pania/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okre§lonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

Pani/Pana* dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez nie
beda profilowane.

* niewlasciwe skresli¢

Woéjt Gminy Skorzec
/-1 Jerzy Dlugosz



