NABOR NA STANOWISKO INSTRUKTORA TERAPII ZAJECIOWE]
W CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNY GRALA-DABROWIZNA

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne Grala-Dabrowizna oglasza nabor

na wolne stanowisko pracy: Instruktor terapii zajeciowej.

Wymiar czasu pracy:

Pelny etat.

Miejsce wykonywania pracy:

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne Grala-Dabrowizna 52, 08-114 Skorzec.
Wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie;
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

5) ukonczone studia na kierunku terapia zajgeciowa (licencjat/magister) lub ukonczenie 2-
letniej szkoly policealnej na kierunku ,terapeuta zajeciowy”, zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

6) mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niesamodzielnymi lub
z niepelnosprawnos$ciami,

7) znajomos¢ metod fizjoterapii ruchowej 1 ¢wiczen prozdrowotnych,

8) umiejetnos¢ pracy indywidualnej 1 grupowe;,

9) wysoka kultura osobista, empatia, cierpliwosc.

Zakres obowigzkow:

1) prowadzenie indywidualnych 1 grupowych zajec,

2) dostosowywanie zaj¢¢ do mozliwosci i potrzeb uczestnikow, zgodnie z Indywidualnymi
Planami Dzialania,

3) monitorowanie postepow uczestnikow 1 prowadzenie dokumentacji z realizowanych
zajed,

4) reagowanie na potrzeby uczestnikOw w sposdb empatyczny i zgodny z zasadami
bezpieczenstwa 1 godnosci,

5) wspotpraca z zespotem COM Grala-Dabrowizna,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika COM.



Wymagane dokumenty aplikacyjne:

)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe;

kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Procedura naboru:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie do Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Grali-

Dabrowiznie. Termin sktadania: do 31 sierpnia 2026 r. do godz. 12.00.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO: Instruktor terapii zajeciowej.”

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Z wytonionym kandydatem zostanie zawarta umowa o prac¢ na okres probny.

Informacje dodatkowe:

Z osobami zakwalifikowanymi przeprowadzone zostana rozmowy kwalifikacyjne.

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogoélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1)
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Opiekunczo-Mieszkalne Grala-

Dabrowizna, Grala-Dabrowizna 52, 08-114 Skorzec, zwana dalej Administratorem.

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Dane kontaktowe Alina Wardzynska, tel. 25-308-11-81

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a. przeprowadzenia i udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu,

b. przeprowadzenia i udziatu w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub
stanowisko odpowiadajace Pani/Pana kwalifikacjom lub doswiadczeniu,

c. ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e, fiart. 9 ust.

2 lit. a, f, j Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1,

dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —

Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelmosprawnych wraz z aktami



10.

11.

wykonawczymi.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktorymi
Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktéorym
udostepnia dane osobowe, w szczegodlnosci w zakresie obslugi informatycznej, prawnej,
kadrowej, ksiggowej, BHP, ochrony osob i mienia lub ochrony danych osobowych, organy
$cigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy systemu ubezpieczen spotecznych i
Narodowy Fundusz Zdrowia.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji lub wynika z przepisow prawa; w przypadku niepodania tych danych,
przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na
podstawie innych przestanek dopuszczalnos$ci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.
W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

. zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw
danych o sprostowaniu lub usuni¢ciu danych osobowych Iub ograniczeniu przetwarzania,

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

c. przenoszenia danych osobowych,

d. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

f. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie przestanek zawartych w
przepisach art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu
rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie 6 miesiecy
po zakonczeniu przedmiotowego procesu rekrutacji dla potrzeb prowadzenia innych procesow
rekrutacji, pod warunkiem wyrazenia na to odrgbnej zgody. Pani/Pana dane osobowe moga by¢
przetwarzane takze pdzniej, przez wynikajacy z odpowiednich przepisow prawa (terminy
przechowywania dokumentacji — jesli przepisy wskazujg taki obowiazek, jak rowniez terminy
przedawnienia roszczen).






